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Le plaisir de communiquer….

C’est avec un réel plaisir que nous vous présentons le numéro 4 de notre
journal d’entreprise. Tout d’abord parce qu’il s’agit d’un vrai lien, si important à une
époque où tout va de plus en plus vite et où nos échanges se résument bien souvent
au strict minimum. Mais aussi parce que cette parution signifie que l’activité a repris
après cette période si spéciale où nous avons, le cœur lourd mais avec la conviction
de bien faire pour la santé de tous, décidé la mise à l’arrêt de nos activités.

De ce début d’année 2020, je garderai le souvenir d’une prise de fonction
« surprenante ». En effet, nous avions débuté l’exercice sous les meilleurs auspices
avec un carnet de commande au rendez-vous, l’arrivée de nouveaux collaborateurs,
une météo favorable au travail en extérieur et surtout l’envie de réussir…. Qui aurait
pu alors prédire que nous serions mis à mal et stoppés net dans notre élan par un
ennemi invisible mais ô combien malveillant?

Aujourd’hui, il nous faut rester prudents et veiller au respect des gestes
barrières afin que cette liberté retrouvée, qui sonne comme un nouveau départ, ne
soit pas éphémère….

Ce journal est aussi un formidable outil pour garder le contact avec nos
« anciens » ; tous ces piliers qui ont fait l’histoire d’EGEV et dont les derniers ont fait
valoir leur droit à la retraite récemment (la cérémonie prévue le 10 avril dernier pour
les honorer ayant du être annulée en rapport avec la crise sanitaire, elle n’en sera
que plus belle plus tard…). C’est en partie grâce à eux que l’entreprise est ce qu’elle
est aujourd’hui et j’espère qu’ils prendront autant de plaisir à lire ce journal que j’en
ai à l’écrire. Avant de partir, ils ont su transmettre de belles valeurs aux nouvelles
générations qui œuvrent aujourd’hui à la grandeur de l’entreprise.

Enfin, il s’agit aussi de mettre en avant le travail quotidien de nos équipes
dans ce formidable métier des infrastructures de réseaux, de montrer cet
engouement qui nous anime afin de livrer un service de qualité à nos clients tout en
respectant l’intégrité de nos collaborateurs.

Vous l’aurez donc compris, je suis très heureux et honoré d’écrire cet édito
aujourd’hui et vous souhaite une bonne lecture de notre édition N°4
– Au cœur d’EGEV –

Julien GOMMET
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Partage

Nous avons plaisir à partager notre culture de la 
prévention avec nos clients. Ainsi, nous avons eu l’occasion à 
plusieurs reprises d’effectuer des visites sécurité avec l’Agence 
Interventions Haute-Loire Enedis représentée par M. Bruno FREBY 
et M. Thomas DURROUX.

Outre l’aspect contractuel, ces moments sont l’occasion 
d’échanger sur nos pratiques de prévention avec notre client.
Un grand MERCI aux équipes visitées  pour leur professionnalisme 
et pour faire partager avec plaisir leur quotidien à nos clients. Cet 
exercice sera bien évidemment reconduit tout au long de l’année 
mais nous envisageons aussi de le proposer à nos autres clients.

Safety moment

Crise sanitaire oblige, notre traditionnelle safety week
qui regroupe l’ensemble de l’effectif s’est vue transformée en 
safety moment. Ainsi, tous les chantiers ont été visités sur une 
seule matinée le 29 juin afin de porter un message clair et 
simultané. 

Bien évidemment, le sujet covid a été abordé afin de 
faire le point sur le retour d’expérience acquis depuis la 
reprise il y a deux mois et de cibler les bonnes pratiques en 
place. 

Mais nous avons aussi visité les risques majeurs 
(risque électrique, travaux en hauteur, risque routier, etc…) 
avec un libre échange permettant de se questionner sur notre 
capacité à appliquer nos incontournables en juxtaposition des 
mesures barrières.

Enfin, ce safety moment nous a donné l’occasion de 
revenir sur les AT constatés dans le pôle qui sont, 
malheureusement, des cas précis qui parlent à tous.
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Petits déj’ sécu

Nous poursuivons l’organisation de nos petits déjeuners 
sécurité à raison d’un à deux par mois (18 au total sur l’année) 
répartis en trois « types » d’équipe :
-Travaux souterrains
-Raccordement
-Eclairage public

Ces moments d’échange, d’une durée de 45 min et 
accompagnés d’un café/croissants, nous permettent de travailler 
sur un thème précis avec les équipes.

L’alliance du moment convivial et de la séance de travail 
est fortement appréciée par les participants et rend l’exercice très 
productif.

Indicateurs

Les petits déjeuners sécurité sont organisés à tour de rôle par Manon ROUX, Victorien BAYARD et Julien 
GOMMET et nous envisageons de les ouvrir à des intervenants extérieurs notamment sur les sujets techniques (Travaux 
Sous Tension, Arrimage, Travaux en hauteur, AIPR, etc…)

Nous abordons aussi les 11 incontournables en prévention, règles d’or par excellence et standard minimum 
applicable à nos entreprises. En complément, nous effectuons une auto-évaluation de ces incontournables à l’aide d’un 
questionnaire individuel permettant de mesurer le degré d’implication de chacun. Ainsi, l’évolution de cette implication 
au fil du temps est analysée afin de prioriser les thèmes à travailler.
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E-born - IRVE

Grâce à la Délégation de Service Public obtenu par 
VINCI Energies sur les onze départements qui composent le 
réseau e-born, EGEV se voit confier la maintenance du parc 
IRVE sur les départements de la Haute-Loire et de l’Ardèche. 
A terme, (une fois le déploiement des bornes de recharge sur 
le 43 terminé) le parc maintenu par EGEV sera composé de 
165 bornes (le réseau e-born en compte environ 1000). 

Ce contrat, d’une durée de 8 ans est un formidable 
tremplin pour notre entreprise et nous permettra d’affirmer la 
compétence technique  (étude et réalisation).

Par la suite, les opérations de maintenance préventives et curatives seront réalisées par nos équipes éclairage 
public assurant là aussi une montée en compétence sur un domaine particulier, qui plus est, domaine d’avenir.

L’opération de « bascule » 
qui consiste à vérifier et à mettre à 
jour chaque station de recharge afin 
de l’intégrer à la supervision City App 
a démarré en juin. Celle-ci est 
conduite par Manon ROUX et 
effectuée sur place par Thomas 
EXBRAYAT.
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Victorien BAYARD

Linky, comment ça marche ?

Poste de 
distribution

Compteur Linky Concentrateur

Réseau BT Agence de 
Supervision

Usages du client

Il y avait en Juin 2017 : concentrateurs à poser 

pour l’ensemble de la Haute-Loire et des communes hors 
département liées aux bases d’exploitation de LANGOGNE et de 
BRIOUDE.

En collaboration avec l’EE Langeac, nous terminerons la 
réalisation de ce marché le 01/08/2021. 

concentrateurs, c’est le nombre de concentrateurs 

restant à poser par l’entreprise EGEV, au moment de l’édition de 
cet article.

Notre équipe en charge de ces travaux, Alexis ARNAUD et
Lucas BERNARD, a su trouver le rythme et la rigueur nécessaires à
la réalisation de cette activité particulière. Au cours du mois de Juin
nous pouvons saluer leur efficacité car ceux-ci ont pu réaliser la
pose de 91 concentrateurs.

Le concentrateur est le relais qui permet de récolter les données des Linky déployés dans les domiciles 
par Courant Porteur de Ligne et de renvoyer ces informations par réseau GPRS (téléphonie mobile). La difficulté 
étant de trouver le lieu adéquat pour sa pose, à proximité du poste de transformation et avec suffisamment de 
réception afin d’émettre les données.
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Manon ROUX

Dans le cadre de l’aménagement de la place de l’église d’Arsac-en-Velay, un projet de mise en 
valeur à été évoqué. Il a donc été convenu d’organiser des essais de nuit avec la SEMEV et les élus. 
Nous avons pu recueillir leurs impressions et définir avec eux les points lumineux les plus adaptés 
ainsi que leurs emplacements. 

Tout cela aura été possible grâce à l’intervention de Tom MARCON et Thomas EXBRAYAT. 
Merci à eux pour leur présence et investissement lors de cette soirée.
Ces essais auront permis de mettre en évidence des éléments architecturaux que personne ne 
remarquait. Ces essais auront été pertinents puisque nous avons eu le feu vert de la part de la 
SEMEV pour la réalisation des travaux. La suite au prochain épisode… 
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Manon ROUX

Le projet de mise en valeur du tribunal de 
commerce et de l’aménagement des abords du 
Dolaizon aura été un des projets phares de 2020. Ces 
travaux ont permis de mettre en évidence notre 
capacité à apprendre de nouvelles technologies avec 
la mise en place d’un éclairage piloté par DMX. 

Cet éclairage dynamique sera modifiable en 
fonction des événements proposés sur le Puy. Un 
grand bravo à l’équipe Jean-François FAYOLLE et 
Alvin VIALATTE et aux techniciens qui ont contribués 
à la réalisation de ce projet.

Dans le cadre du Marché Public Global de Performance 
(MPGP), le taux de panne est un critère important à évaluer. C’est 
pourquoi en début de marché le remplacement systématique des 
sources non LED a été entamé et concerne 3991 sources. Tous les 
mâts ont été numérotés et marqués d’un QR code afin de 
permettre facilement aux usagers de déclarer une panne. 

Durant cette opération, 5183 luminaires seront nettoyés 
pour offrir une meilleure qualité d’éclairage. Les 3 équipes EP 
contribuent à la réussite de ce projet grâce à leur motivation et au 
respect des cadences imposées, se créant même une petite 
compétition amicale…
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Victorien BAYARD

Le maillage réalisé avec une équipe de GASQUET a été une vraie réussite globale 

Depuis le début de l’année, nous travaillons à la dissimulation des réseaux secs du village d’Archaud sur
la commune de VERGEZAC. Afin de maîtriser le délai global et pour répondre à un besoin ponctuel au niveau
groupe, nous avons eu le plaisir d’accueillir une équipe de GASQUET en maillage pour 4 semaines en février.

La géographie des lieux a permis de créer 2 points de travail, cette équipe est donc venue en
complément de Julien SURREL et Michel GRAIL et nous avons apprécié leur professionnalisme et leur efficacité.

Nous travaillons actuellement au déroulage
des câbles et à la préparation des reprises de
branchements.

L’équipe Jordan DANCE, Cyril VIDAL œuvre à
cette réalisation et procédera par la suite à la
construction du nouveau réseau d’éclairage public.

En quelques chiffres :

heures de travaux,

ml de tranchées,

ml de câble électrique (Basse Tension 

ou Éclairage),

candélabres,

coffrets,

poteaux à déposer,

pour les travaux de 

dissimulation ER, éclairage public et 
télécom,
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Victorien BAYARD

Dans un but d’embellissement du paysage, la mairie du Puy-en-Velay a
souhaité lancer la dissimulation des réseaux au village de Taulhac portée par le
syndicat départemental d’énergie.

Ainsi, depuis le 29/11/2019, les équipes Mickaël MALAQUIS - Valentin
PESTRE ; Jordan DANCE – Cyril VIDAL ; Richard FAYOLLE (pour la technique
douce) réalisent les travaux de la première tranche.

L’évolution apportée à notre organisation au niveau de l’encadrement
de chantier a permis l’arrivée de Florian GIRAUD et c’est donc lui qui a succédé
à Mickaël pour la réalisation de la tranche 2.

Ce chantier étant significatif à tous points de vue, nous avons souhaité
le mettre en avant et avons organisé une visite le 28 février en présence des
différentes parties prenantes.

Nous avons ainsi eu le plaisir d’accueillir :
-M. le Président de région
-M. le Maire de la ville du Puy-en-Velay et ses adjoints
-M. le directeur du SDE
-M. le directeur de la SEMEV
-M. le responsable du pôle voirie
-M. le représentant de la maîtrise d’oeuvre

Merci à tous pour cette visite.

Visite du chantier en présence de toutes les parties prenantes

En quelques chiffres :

heures de travaux,

ml de tranchées,

ml de câble électrique (Basse Tension 

ou Éclairage),

candélabres,

coffrets,

poteaux à déposer,

pour les travaux de 

dissimulation ER, éclairage public et 
télécom,
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Les embauches

« Pour mon projet de fin d’études en école d’ingénieur généraliste à l’école des Mines 
d’Alès, j’ai travaillé à Citeos Feurs dans le domaine de l’éclairage public puis à Cegelec Roanne 
pour l’activité raccordement d’abonnés fibre. Lors de mon parcours pépinière chez Citeos Feurs, 
l’opportunité de pouvoir reprendre la succession de Julien GOMMET en tant que responsable 
d’affaires m’a été proposée. Ce challenge et l’opportunité n’étaient pas à louper puisqu’ils me 
permettent d’avoir mon premier « vrai » emploi avec de nouvelles responsabilités. C’est donc 
pour cela que depuis novembre 2019, je suis à EGEV. Ayant des origines solignacoises, la venue 
dans la région ne m’a pas du tout inquiété. Grâce à l’accueil de l’ensemble du personnel, de leur 
écoute et de leur pédagogie, je pense avoir toutes les armes pour réussir ce challenge.»

Manon ROUX – Responsable d’Affaires

« Je suis Cyril PICHON 48 ans, papa de 2 adolescentes et vivant à Polignac. J’ai travaillé à 
Lyon pendant 22 ans en tant qu’électricien de maintenance dans une école d’ingénieur, mais la vie a 
fait que je suis revenu dans mon village d’origine où j’avais fait construire. Après une période de 
mission d’intérim, j’ai décroché une mission à EGEV et depuis j’ai signé le deuxième CDI de ma 
carrière . » 

Cyril PICHON – Monteur Réseaux – Eclairage Public

« Etant natif de l’Hérault, et venant du midi, j’ai rejoint la Haute-Loire pour des raisons 
personnelles. Un autre emploi m’a permis de connaitre l’entreprise EGEV et d’apprécier le 
professionnalisme de ce grand groupe. J’ai rejoint l’entreprise depuis quelques mois ce qui m’a 
permis de confirmer mes attentes. Je souhaite continuer à m’intégrer et profiter de l’esprit 
d’équipe qui règne entre les collaborateurs. »

Michel GRAIL – Monteur Chauffeur Réseaux – Génie Civil
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Les embauches

« 32 ans, 11 ans d’expérience dans les Travaux publics en tant que conducteur d’engins 
ainsi que conducteur poids lourds. A la recherche d’une évolution de poste dans une entreprise plus 
grande, étant une filiale du groupe Vinci, c’est pour cela que l’entreprise EGEV a répondu à mes 
attentes en tant que chef d’équipe. »

Florian GIRAUD – Responsable Chantier – Génie Civil

« Pour faire suite à l’entretien que nous avons eu, je tenais tout d’abord à vous remercier de 
l’excellent accueil que vous m’avez réservé. Vous m’aviez informé que ma candidature avait été 
retenue. Je vous suis très reconnaissant pour la confiance que vous m’avez accordée et je connais 
l’importance de votre soutien dans cette décision. Le 06 avril 2020, j’ai intégré votre entreprise en 
tant que chef d’équipe. Grâce aux soutiens de mes supérieurs, j’ai pu faire face à la crise sanitaire. Je 
vous assure de mon total investissement et de mon dévouement pour réussir les objectifs que nous 
nous fixerons. »

Julien CELLIER– Responsable Chantier – Génie Civil

« J’ai découvert EGEV dans le cadre de stages et de différentes mission d’intérim. Elle 
correspondait parfaitement à mes attentes pour mon futur projet professionnel. J’ai donc décidé de 
postuler à la fin de mes études et de signer un contrat après l’obtention de mon BTS 
Electrotechnique en juin 2020. »

Justin CORNILLON – Monteur Réseaux

« Je m’appelle Cyril VIDAL, je suis né le 12 décembre 1997. J’ai commencé l’électricité à 
l’âge de 15 ans en bac pro Electrotechnique au lycée Charles et Adrien Dupuy, où j’ai poursuivi par 
un BTS Electrotechnique. Après avoir obtenu ces diplômes, j’ai réalisé en partenariat avec la société 
CEGELEC une formation de monteur en ligne et réseau. Par la suite, j’ai intégré la société EGEV en 
intérim. Au bout d’une petite année, mon contrat s’est titularisé pour intégrer en CDI l’entreprise. »

Cyril VIDAL – Monteur Réseaux
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Valérie SOULIER

Aménagements

Investissements

Première arrivée de nos investissements sur le 
parc en 2020, un fourgon Iveco Daily benne et coffre 
affecté à José Pinto De Oliveira pour nos travaux de petite 
maçonnerie (encastrements, finitions, pavage, etc…)

Cet utilitaire reçoit les équipements de sécurité 
conventionnels en terme de balisage mais aussi une 
réserve d’eau de 100 litres intégrée au coffre avec une 
pompe électrique et un dévidoir.

Afin de permettre la reprise de l’activité fin avril, nous avons 
apporté quelques modifications au site :
-création d’un « drive » au magasin pour le matériel destiné au 
départ chantier
-mise en place d’un sens de circulation dans les locaux et adaptation 
de la capacité d’accueil de nos salles
-création de points de « lavage des mains ».

Un clin d’œil à notre territoire par la mise en place de 
distributeurs automatiques de gel hydroalcoolique en bois  « made in 
Haute Loire » sérigraphiés avec notre logo. Ce produit est une 
réalisation 100% locale puisqu’il est le fruit de l’association de 3 
entreprises altiligériennes.
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Formation

La formation est toujours soutenue 
à l’entreprise en début d’année avec les 
différents recyclages « imposés » par la 
validité des expertises mais aussi avec des 
montées en compétence (TST, IRVE, permis, 
management, etc…)

Ainsi, à ce jour, nous cumulons 795 
heures de formation depuis le 1er janvier 
pour l’ensemble de l’équipe.

D’autres formations structurantes 
viendront s’ajouter à cette liste d’ici la fin 
d’année notamment à destination des 
nouveaux embauchés.

Valérie SOULIER

INTITULE DE LA ORGANISMES SALARIE

FORMATION 2020 Du Au EXTERIEURS

La prévention dans le management une affaire de 

performance
29/01/20 30/01/20 ACADEMIE VINCI BAYARD Victorien

Entretien Individuel de Management 10/02/20 11/02/20 ACADEMIE VINCI ROUX Manon

Permis CE 10/02/20 21/02/20 CFR MACHADO RAUST Maxime

Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail 21/02/20 21/02/20

UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES SAPEURS 

POMPIERS DE LA 

HAUTE LOIRE

DANCE Jordan

FAYOLLE Jean François

FOURNEL Daniel

GAGNE Olivier

JOUBERT Frédéric

MALAQUIS Mickaël

PESTRE Valentin

SURREL Julien

VIDAL Cyril

PINTO DE OLIVEIRA José 

Recyclage Sauveteur Secouriste du Travail 28/02/20 28/02/20

UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES SAPEURS 

POMPIERS DE LA 

HAUTE LOIRE

AIOLA Nordine

BAYARD Victorien

EXBRAYAT Thomas

FAYOLLE Richard

KOCH Erwin

MARCON Tom

PRALONG Nicolas

RAUST Maxime

SAUZEAT Bernard

SOULIER Valérie

Autorisation d'Intervention à Proximité des Réseaux 04/02/20 04/02/20 ECF VIGIER

ARNAUD Alexis

BERNARD Lucas

FAYOLLE Jean François

GRAIL Michel

MARCON Tom

PICHON Cyril

LIABEUF David (intérim)

PIINTO DE OLIVEIRA José (intérim)

VIALATTTE Alvin (intérim)

VIDAL Cyril (intérim)

Formation initiale Sauveteur Secouriste du Travail 13/02/20 14/02/20

UNION 

DEPARTEMENTALE 

DES SAPEURS 

POMPIERS DE LA 

HAUTE LOIRE

BERNARD Lucas

GIDON Jean Pierre

GRAIL Michel

PELISSIER Thibaut

PICHON Cyril

ROUX Manon

ROYER Martin

BAYARD Pauline (intérim)

MERLE Corentin (intérim)

VIALATTE Alvin (intérim)

Questionnaire portant sur la sensibilisation à la C18-510 

Equipe racco EP, aérien, BE, RA
22/01/20 22/01/20 EGEV

ARNAUD Alexis

BAYARD Victorien

BERNARD Lucas

DANCE Jordan

EXBRAYAT Thomas

FAYOLLE Jean François

FOURNEL Daniel

GAGNE Olivier

GOMMET Julien

JOUBERT Frédéric

KOCH Erwin

MARCON Tom

PICHON Cyril

PRALONG Nicolas

RAUST Maxime

ROUX Manon

SERVEL Jean Paul

MERLE Corentin (intérim)

VIALATTE Alvin (intérim)

VIDAL Cyril (intérim)

Questionnaire portant sur la sensibilisation à la C 18-510 

Equipe sout.
22/01/20 22/01/20 EGEV

AIOLA Nordine

FAYOLLE Richard

GRAIL Michel

MALAQUIS Mickaël

PESTRE Valentin

SURREL Julien

PINTO DE OLIVEIRA José (intérim)

LIABEUF David (intérim)

ROCHAS Gaëtan (intérim)

Travaux Sous Tension  O 216 11/05/20 15/05/20 FORMAPELEC PICHON Cyril

Recyclage Travaux Sous Tension O 218 25/05/20 28/05/20 FORMAPELEC DANCE Jordan  

Travaux Sous Tension  O 204 08/06/20 10/06/20 FORMAPELEC BERNARD Lucas   

Recyclage Travaux Sous Tension O 220 28/10/19 30/10/20 FORMAPELEC
FAYOLLE Jean François

MARCON Tom

Formation à l'habilitation électrique B0-H0V - Exécutant - 

Chargé de chantier HABEL 320
02/06/20 02/06/20 FORMAPELEC

AIOLA Nordine

CELLIER Julien

FAYOLLE Richard

GIRAUD Florian

GRAIL Michel

MALAQUIS Mickaël

PESTRE Valentin

Formation infrastructures de recharge de véhicules 

électriques
27/05/20 29/05/20 CITEOS MARCON Tom

e-totem recharge véhicules électriques 10/06/20 11/06/20 E-TOTEM MARCON Tom

Information personnel de management INFO 31 08/06/20 08/06/20 FORMAPELEC MALAQUIS Mickaël

Formation des référents TST INFO 41 09/06/20 09/06/20 FORMAPELEC
JOUBERT Fréféric

MALAQUIS Mickaël

Formation des encadrants et des experts TST INFO 42 10/06/20 10/06/20 FORMAPELEC
JOUBERT Fréféric

MALAQUIS Mickaël

Travaux Sous Tension O 200 (base) 22/06/20 25/06/20 FORMAPELEC CORNILLON Justin

DATE 
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Audit QSE

Début juillet, nous avons accueilli M. Michel GOMON pour l’audit de surveillance N°1 relatif à nos 
certifications ISO 9001; 14001 et 45001. L’ensemble du process a été audité. L’auditeur a particulièrement apprécié 
notre engagement au niveau de la prévention.

Un grand merci à l’ensemble des collaborateurs et notamment ceux qui ont participé à cet audit :

- Valérie SOULIER pour les ressources humaines et le suivi des indicateurs
- Julien CELLIER, Bruno PAULIN pour la présentation d’un chantier de Génie Civil à Ceyssac la Roche
- Jean-François FAYOLLE et Sékou BAMBA pour la présentation 
d’un chantier Eclairage Public au Puy-en-Velay
- Jean-Pierre GIDON pour la présentation du magasin et du parc
- Olivier GAGNE pour la présentation d’une étude ER
- Manon ROUX, Victorien BAYARD et Bernard SAUZÉAT 
pour l’encadrement de l’audit
- Sébastien NINY pour son aide précieuse 

Cet audit a aussi été l’occasion d’analyser les axes d’amélioration afin de performer encore plus sur les 
différents sujets. Des groupes  vont ainsi être formés pour travailler à ces améliorations en vue de l’audit de 
surveillance N°2 qui aura lieu en juillet 2021.

Julien GOMMET
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Un peu d’histoire…

L’identité visuelle actuelle, a été réalisée en 2005 par deux étudiants STS Communication des Entreprises 
du Lycée A.-M. MARTEL, au Puy-en-Velay, Pierre Bigot de la Touanne et Nicolas Béringer.

Elle reprend le nom de la Société, sur fond de Haute-Loire.

La carte stylisée de la Haute-Loire en arrière-plan affirme la présence de la Société sur le département, tout 
en gardant la volonté de travailler avec l’extérieur.

Les couleurs, qui sont dans la continuité des tons du logo précédent, ont leur signification :
-le jaune évoque l’innovation, la stimulation et la créativité. 
-le bleu du contour des lettres témoigne des valeurs de l’entreprise, confiance, responsabilité et 

solidarité.

Bernard SAUZÉAT

Avant le 1er novembre 1970 Années 1970-1980

Années 1990 Février 1996

Depuis Juillet 2005

Issue de l’Entreprise personnelle Jacques Pays le 1er novembre 1970, EGEV affirme sa personnalité à 
travers son logo. Celui-ci a su évoluer au fil du temps.
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Présentation du PSP

Le jeudi 23 janvier 2020, nous avons 
convié Patrick MEUNIER et l’ensemble du 
personnel à la présentation du plan stratégique 
partagé à la salle polyvalente d’Arsac-en-Velay. 

Après un échange constructif, nous 
avons pris un repas en commun sur place élaboré 
par le traiteur LYOTARD,  pour terminer l’après 
midi à Lugik Parc aux  Estables. 

Une activité qui a fait le bonheur de tous.

Valérie SOULIER

Naissances

Nous adressons nos félicitations à :

Carla et Nicolas PRALONG, les heureux parents de 
Callie née le 29 juillet 2019.

Emilie et Julien GOMMET pour la naissance de Tiago né 
le 24 février 2020, qui fait la joie de Mathis, Léo et 
Elisa.


